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Правила
обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в

областном государственном бюджетном учреждении здравоохранения
(Железногорская районная больница>>

Общие положения

1. t. Настоящие Правила обмена деловыми подарками и знаками делового

гостеприимства в областном государственном бюдхtетном учреждении здравоохранения

<Железногорская районная больница) (ОГБУЗ <Железногорская РБ>) (далее - Правила)

разработаны в сооТветствии с ФедеральныМ законом от 25 декабря 2008 года Nb 273-ФЗ (о

противодействии коррупции)) и с учетом Методических рекомендаций по разработке и

принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,

разработанныХ МинистеРствоМ труда и социальной защиты Российской Федерации.

1.2. Правила определяют общие требования к дарению и принятию деловых подарков,

а также к обмену знаками делового гостеприимства для всех работников огБуз

кЖелезногорская РБ>, включая главного врача.

1.З, Под терминами (деловой подарок), (знак делового гостеприимства)) понимаIотся

деловые подарки и (или) знаки делового гостеприимства, полученные в связи с

протокольными мероприятиями) служебными командировками и лругими официальными

мероприятиями.

исключение составляют канцелярские принадлежности, которые в рамках

протоколЬных мероПриятий, сЛухсебныХ командиРовок И ДругиХ официальных мероприятий

предоставлены кая(дому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих

должностных обязанностей, цветы И ценFIые подарки, которые вручены в качестве

поощрения (награды).

1.4. I]елями Правил являются:

обеспечение единообразного понимания роли и места деловых

знакоВ деловогО гостеприимства, представительских мероприятий;

определение единых для работников учреяtдения требований к дарению и принятию

деловых подарков и (или) знаков делового гостеприимства, к организации и участию в

представительских мероприятиях;

минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области

дарения подарков И оказания знаков делового гостеприимства, представительских

мероприятий;

подарков и (или)



поддеря(ание культуры, в которой деловые подарки и (или) знаки делового

гостеприимства) представительские мероприятия рассматриваются только как инструмент

для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой

вежливости в ходе ведения деятельности учреждения.

2. Требования к деловым подаркам и (или) знакам делового гостеприимства

2.1. Щеловые подарки и (или) знаки делового гостеприимства являIотся общепринятыN4

проявлением вежливости при осуществлении деятельности учреждения.

2.2. Щеловые подарки, подлежащие дарению, и (или) знаки делового гостеприимства

должны быть вручены и оказаны только от имени учреждения.

2.3. Щеловые подарки, подлежащие дарению, и (или) знаки делового гостеприимства

не должны:

быть дорогостоящими (стоимостью более 3 тысяч рублей, за исключением дарения в

связи с протокольными и иными официальными мероприятиями) или предметами роскоши;

создавать для получателя делового подарка и (или) знака делового гостеприимства

обязательства, связанные с его должностным положением или исполнением им

должностных обязанностей;

Представлять собоЙ скрытое вознаграждение за услугу, деЙствие или бездеЙсr,вие,

попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных

решениЙ, либо попытку оказать влияние на получателя с иноЙ незаконной или неэтичной

целью;

создавать репутационный риск для учреждения;

быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных

металлов.

2.4. Щеловые подарки, подлежащие дарению, и (или) знаки делового гостеприимства

ДоЛжны быть прямо связаны с установленными целями деятельности учреждения и (или) с

паМяТныМ и да'г ами, юбилеями, общен аци оFIальными, профессиональными праздниками.

3. Обязанности работников учреждения

З.1. Работники учреждения вправе получать деловые подарки, знаки делового

ГОСТеПрИиМсТва только на официальных мероприятиях в соответствии с нормами

антикоррупционного законодательства Российской Федерации и настоящих Правил.

3.2. Работники учреждения обязаны:



меры по недопущению возможности возникновения конфпикта интересOв;

в случае возникновения конфликта

коFIфликта интересов при полуtIении

гостеприимства в установленном порядке уведомить об этом работодателя;

сообщить о получении делового подарка и (или) знака делового гостеприимства, сдать

его в установленном порядке (за исключением канцелярских принадлежностеЙ, которые в

рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных

мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях

исполнения им своих должностных обязанностей, цветов и ценных подарков, которые

вручены в качес,l,ве поощрения (награды),

3.3. Работникам учреждения запрещается:

ВхоДеПроtsеДеНияДеЛоВыхпереГоВороВ,ПриЗакJIЮЧеНииДоГоВороВ'аТак}кеВиных

случаях, когда подобные деЙствия могуТ повлиятЬ или создать впечатJIение об их влиянии

на принимаемые решения, принимать предложения от организаций или третьих лиц о

вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства;

просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо лицам, с

которымИ они состОят в блиЗком родсТве илИ свойстве (ролители, супруги, дети, братья,

сестры, а такя(е братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей), деловые подарки

и (или) оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;

принимать деловые подарки и (или) знаки делового гостоприимства в форме

наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов,

4. Порядок уведомления работодателя о получении делового подарка и (или)

знака делового гостеприимства

4.1. Прием и регистрацию письменных уведомлений о получении деловых подарков и

(или) знаков делового гостеприимства (далее - уведомление) в связи с протокольными

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями

обеспечивает должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных

правонарушений в учреждении.

4,2. Уведомление составляется по форме, установленной в Прилолtении 1 к настоящим

правилам, не позднее 3 рабочих дней со дня получения делового подарка и (или) знака

при получонии лелового подарка и (или) знаков делового гостеприимства принять

интересов или возможности возникновения

делового подарка и (или) знака делового

делового гостоприимства.



К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверrltдающие

стоимость делового подарка и (или) знака делового гостеприимства (кассовый чек,

товарный чек, иной документ об оплате или приобретении).

В случае если деловой подарок и (или) знак делового гостеприимства получен

работником во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее

трех рабочих дней со дня возвращения работника из служебной командировки.

При невозможности подачи уведомления в указанные сроки по причине, не зависящеЙ

от работника, получившего деловой подарок и (или) знак делового гостеприимства,

уведомление представляется не позднее следующего дня после ее устранения.

4.3. Уведомление составляется в 2-х экземплярах, один из которых возврашается

работнику, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпJIяр

остается у долх(ностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных

правонарушений в учреждении.

Уведомления подле}Iiат регистрации в соответствующем журнале регистрации

уведомлений о получении делового подарка и (или) знака делового гостеприимства в связи

с протокольными мероприятиями) слуяtебными командировками и другими официальными

мероприятиями, участие в которых связано с исполнением должностных обязанностей, по

форме согласно Приложению 2 к настоящим Правилам.

К уведомлению прилагаются копии документов (при их наличии), подтверждающих

стоимость делового подарка и (или) знака делового гостеприимства (кассового чека,

товарного чека, иного документа об оплате (приобретении) делового подарка и (или) знака

делового гостеприимства), а также копии сопутствующих деловому подарку и (или) знаку

делового гостеприимства документов (при их наличии) (например, технического паспорта,

гарантийного талона, инструкции по эксплуатации и др.).

4.4. Щеловой подарок и (или) знак делового гостеприимства, стоимость которого

подтверждается документами и превышает 3 тысячи рублей, либо стоимость Itоторого

получившему его работнику неизвестна, сдается по согласованию с должностным лицом)

ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении,

соответствующему материально ответственному лицу учре}Iiдения, которое принимает его

на хранение по акту приема-передачи делового подарка и (или) знака делового

гостеприимства, полученного работником учреждения, в связи с протокольными

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприя,гиями,

участие в которых связано с исполнением им должностных обязанностей (лалее - Акт

приема-передачи подарка), согласно приложению 3 к настоящим Правилам не позднее пяти

рабочих дней со дня регистрации уведомления в соответствующем журнале регистрации.



4.5. дкт приема-передачи подарка регистрируется ответственным лицом в Книге учета

дктов приема-передачи деловых подарков и (или) знаков делового гостеприИмства,

полученных работником учреждения, в связи с протокольными мероприятиями,

служебными командировками и Другими официальными мероприятиями, участие в

которых связано с исполнением им должностных обязанностей, которая ведется по форме

согласно приложению 4 к настоящим Правилам.

К ДктУ приема-передачи подарка прилагаются документы (при их наличии),

подтверждающие стоимость делового подарка И (или) знака делового гостеприимства

(кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) делового подарка и

(или) знака делового гостеприимства), а также сопутствующие деловому подарку и (или)

знакУ делового гостеприимства документы (при их наличии) (например, технический

паспорт, гарантийный талон, инструкция по эксплуатации и др.).

4.6. Дкт приема-передачи подарка составляется в 2-х экземплярах, оДин ИЗ КОТОРЫХ

возвращается работнику, получившему деловой подарок и (или) знак делового

гостеприимства, другой направпяется должностному ЛИЦУ, ответственномУ за

профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении.

4,7. ЩО передачи делового подарка и (или) знака делового гостеприимства по Акту

приема-передачи подарка ответственность в соответствии с законодательсТВом РоссиЙСКОЙ

Федерации за утрату или повреждение делового подарка и (или) знака делового

гостеприимства несет работник, получивший деловой подарок и (или) знак делового

гостеприимства,

4.8. В целях принятия к бухгалтерскому учету делового подарка и (или) ЗнаКа

делового гостеприимства в порядке, установленном законодательством РоссиЙСКОЙ

Федерации, определение его стоимости проводится на основе рыночноЙ ЦеНЫ,

действующей на дату принятия к учету делового подарка и (или) знака делового

гостеприимства, или цоны на аналогичную материальнуIо ценность в сопоСтаВИМЫХ

условиях. Сведения о рыночной цене подтверrttдаются документаЛЬно, а ПРИ

невозмох(ности документального подтверждения - экспертным путем.

В случае, если деловой подарок и (или) знак делового гостеприимства имееТ

историческую либо культурную ценность или оценка делового подарка и (или) знака

делового гостеприимства затруднена вследствие его уникальности, для его оценки

привлекаются эксперты из числа высококвалифицированных специалистов

соответствующего профиля.

по результатам заседания Комиссии по принятию деловых подарков и (или) знаков

деловогО гостеприИмства' созданноЙ в учреждениИ в устаноВленноМ порядке (далее -



комиссия), составляется протокол, в котором указывается определенная Комиссией

стоимость делового подарка и (или) знака делового гостеприимства и заключение Комиссии

о целесообразности использования делового подарка и (или) знака делового гостеприимства

для обеспечения деятельности учреждения.

щеловой подарок и (или) знак делового гостеприимства возвращается сдавшему его

работнику по акту возврата делового подарка и (или) знака делового гостеприимства,

полученного работником учреждения, в связи с протокольными мероприяТияМИ,

служебными командировками и другими официальными мероприятиями, учасТИе В

которых связано с исполнением им дол)Itностных обязанностей, в случае, если егО

стоимость не превышает З тысяч рублей, согласно приложению 5 к настоящим Правилам.

В случае отказа работника от возвращения делового подарка и (или) знака ДеЛОвоГо

гостеприимства, стоимость которого не превышает З тысяч рублей, он направЛяеТ

должностному Лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных

правонарушений в учреждении, соответствующее заявление не позднее 5 рабочих дней после

даты сообщения ему сведений о возможности возврата делового подарка и (или) знака

делового гостеприимства.

4.9. Соответствующее материально ответственное лицо обеспечивает бухгалтерский

учет делового подарка и (или) знака делового гостеприимства, принятого в установленном

порядке, стоимость которого превышает З тысяч рублей, и помещает деловой подарок и

(или) знак делового гостеприимства на хранение в обеспечивающем сохранность

помещении учреждения.

4.10. Работник, сдавший де.llовой подарок и (или) знак делового гостеприимства,

может его выкупить, наllраtsиts лол)I{ностFIому лицу, ответственному за профилактикУ

коррупционных и иных правонарушений в учреждении, соответствующее заявление не

позднее 2 месяцев со дня сдачи делового подарка и (или) знака делового гостеприимства.

4.11. Соответствующее материально ответственное лицо в теLIение 3 месяцев со дня

поступления заявления, указанного в пункте 4.10 настояrцих Правил, организует оЦенку

стоимости делового подарка и (или) знака делового гостеприимства для реализации

(выкупа) и уведомляет в письменной форме работника, подавшего заявление, о реЗУЛЬТатаХ

оценки, после чего в течение 30 календарных дней заявитель выкупает деловоЙ поДарок и

(или) знак делового гостеприимства по установленной в результате оценки стоимости илИ

отказывается от выкупа.

4.|2. В случае если в отношении делового подарка и (или) знака деЛоВОГО

гостеприимO,гва не поступило заявление, указанное в пункте 4.10 настоящих Правил,

представитель работодателя с учетом рекомендаций Itомиссии принимает решение о



проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа) и реализации делового подарка

и (или) знака делового гостеприимства, осуществляемой в порядке, предусмотренном

законодательством Российской Федерации.

4.1З, В случае если деловой подарок и (или) знак делового гостеприимства не

tsыкуплен или не реализован, представитель работодателя, с учетом рекомендаций

Комиссии, принимает одно из решений:

а) об использовании делового подарка и (или) знака делового гостеприимства для

обеспечения деятельности учрея(дения ;

б) о реализации делового подарка и (или) знака делового гостеприимства либо о его

безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его

уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.14. Оценка стоимости делового подарка и (или) знака делового гостеприимства для

реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 4.|1, и 4.|2 настоящих Правил,

осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством

Российской Федерации об оценочной деятельности.

5. Ответственность работников учреждения

Работники учреждения несут дисциплинарную, административную и иную,

предусмотренную федеральными законами, ответственность за неисполнение настоящих

Правил.



ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Правилам,

регламентируюшим вOпрOсы 0бмOна

деловыми подарками и (или) знаками делового гостеприимства
в ОГБУЗ (Железногорская РБ)

уведомление
о получении делового подарка и (или) знака делового гостеприимства

Главному врачу.

(ф.и.о,, занимаемая долrкность)

_)) _ 20_r. лъ

делового поларка(ов) и (или) знака(ов) делового гостеприимства

Характеристика делового подарка
и (или) знака делового

гостеприимства,
его описание

наименование
делового подарка и (или)

знака делового
гостеприимства

(наименование протокольного мероприятия, слуiкебной командировки,

другого официального мероприятия, место и дата проведения

_l""д*r*)
(расшифровка подписи)

листах.
Прилоя<ение:

"

делового подарка и (или) знака делового гостеприимства (кассового чека,

товарногО чека, иного документа об оплате (приобретении), а TaKrKe

копии сопутствующих деловому подарку и (или) знаку делового

гостеприимства документов (при их наличии) (например, технического

паспорта, гарантийного талона, инструкции по эксплуатации и др,)

Лицо, представившее

уведомление

Лицо, принявшее

уведомление
(полпись) (расшифровка подписи)

Регистрачионный номер в жypHaJle регистрации уведомлений
(( )) 20 г.

'Но",aР и дата нас1оящегО докумеFI,га соответствуIО,г (аналогичtlы) лате и регистрацИонномУ номсру, присвоенномУ данному

допуri"rу в Журна:rе регистрации уведомлений о получении делового поларка и (или) знаl(а деловоI,о гостегlриимствав связи с

lIротокольными мероприятиями, служебными комаtIдировками идругими оt|lициальными мероприятиями, у!Iастие в коl,орых связано с

исllолнеI Iием должностныхобязанносr,сй.

'(', o"n,oa,,', указывас гся:

а) rta основаrtии докумеI]тов, подтвер)кдаIощих сl,оимость делового подарка и (или) зI,Iака дслового гостеIIриимства, предоставJIенных

паботником.
б) в условноЙ оценке' при котороЙ стоимостЬ одногО деловогО llоларка и (или) знака деловоГо гос,геприиNIс,гва равна o.iiНoМy рублlо (в

случае, если стоимос.l,ь делового подарка и (или) знака делового гостоllриимства получившему сго рабо,гнику была ltеизвесr,на и (иlrи)

им не были представлены документы, подтверждаIощие его сr,оимость),

20

20

г.
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лъ(_) _ 20_ г.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Правилам,

регламентирующим вопросы обмена

деловыми подарками и (или) знаками делового гостеприимства
в ОГБУЗ (Железногорская РБ>

Акт
приема-передачи делового подарка и (или) знака делового гостеприимства, полученного работником '-в

связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальныМи МеРОПРИяТИЯМИ, УЧаСТИе
в которых связано с исполнением им должностных обязанностей

(Ф.И.О., наименование занимаемой должности)

в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, передает, адоля(ностное лицо, ответственное за

про(lилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении

(Ф.И.О., наименование должности с указанием структурFIого подразделения)

принимает деловой подарок и (или) знак делового гостеприимства, полученныЙ в Связи с:

(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки,

другого официального мероприятия, место и дата проведения)

Информачия о деловом подарке и (или) знаке делового гостеприимства:

Приложение: листах.
(документы (при их наличии), подтверждающие стоимость делового

подарка и (или) знака делового гостеприимства (кассовыЙ чек, товарныЙ

чек, иной документ об оплате (приобретении) делового подарка и (или)

знака делового гостеприимства), а так)ке сопутствующие деловому
подарку и (или) знаку делового гостеприимства документы (при их

наличии) (например, техническиЙ паспорт, гарантиЙныЙ талон,
инструкция по эксплуатации и др,)

Сдал

Принял

(подпись) (расшифровка подписи)

(подпись) (расшифровка подписи)

оt|ициалыlыми мероllриятияNли, уtlастие в которых связаilо с исполнениеN{ им дол)(нос],ных обязаtttlосгсй,
nсro""ocro 

указывас],ся:
а) tla осllовании ДокумеIlтов, подтвержлающиХ стоимоо],ь дслового подарка и (иrrи) знака ле:lового I,остеприиilлства, предоставле}lttых рабо,гникопt,

20

20

г.

г.

лъ наименование
делового подарка и (или)

знака делового
гостеприимства

Характеристика делового подарка
и (или) знака делового

гостеприимства,
его описание

коли.tество
предметов

Стоимость
(ру0.)

.Щата получения
делового

подарка и (или)
знака делового
гостеприимства

1

2.

Итого
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5

к Правилам,

регламентирующим вопросы обмена

деловыми подарками и (или) знаками делового гостеприимства
в ОГБУЗ <Железногорская РБ>

Акт
возврата делового подарка и (или) знака делового гостеприимства, полученного работником в связи с

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официа,rьными мероприятиями,

участие в которых связано с исполнением им должностных обязанностей

20_г. ЛЪ _

.ЩолжностнОе лицо, oTBeTcTBel]Hoe за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении

(Ф.И,О., наименование занимаемой доллtности)

в соответствиИ с ГражданСким кодексом Российской Федерации, и на основании протокола заседания

Комиссии по принятию деловых подарков и (или) знаков делового гостеприимства от ((_)) _ 20_ г. Nl
возвращает

(Ф.И.О., наименование занимаемой должности)
деловой подароК и (или) знак деловоГо гостеприиМства, приняТый по Акту приема-передачи делового подарка и

(или) знака делового гостеприимства, полученного работником в связи с

протокольными мероприятиями, служебными командировками и Другими официалыtыми мероприятиями,

участие в которых связано с исполнением им доля(ностных обязанностей, от
( >> 20 г.Jф

Информачия о деловом подарке и (или) знаке делового гостеприимства:

Приложение: листах.
(документы (при их наличии), подтверждающие стоимость делового

подарка и (или) знака делового гостеприимства (кассовый чек, товарный
чек, иной документ об оплате (приобретении) делового подарка и (или)

знака делового гостеприимства)л а TaK)l(e сопутствующие деловому
подарку и (или) знаку делового гостеприимства документы (при их

наличии) (например, техни.tеский паспорт, гарантийный талон,
инструкция по эксплуатации и др.)

Выдал

Принял

(подпись) (расшифровка подписи)

(полпись) (расшифровка подписи)

20

20

л'9 наименование
делового подарка и (или)

знака делового
гостеприимства

Характеристика делового подарка
и (или) знака делового

гостеприимства,
его описание

количество
предметов

Стоимость
(руо.)

flaTa получения
делового

подарка и (или)
знака делового
гостепl]иимства

1

2.

Итого

'Сrои"осгь уквываФся на основании пРотокола заседанля Компссиl, Ilo IIрlIнятпю деловых подарков l (trлrl) знакоD делового гостеприllNlства


